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II. THÔNG TIN CHUNG  

1. Tên trường: Trường Mầm non Xuân Dương 

2. Địa chỉ các điểm trường 

* Điểm trường khu trung tâm: Trường Xuân 

- Địa chỉ: Thôn Trường Xuân, Xã Cao Xuân Dương, Huyện Thanh Oai, 

TP Hà Nội.   

* Điểm trường khu lẻ: Xuyên Dương 

- Địa chỉ: Thôn Xuyên Dương, Xã Cao Xuân Dương, Huyện Thanh Oai, 

TP Hà Nội. 

* Địa chỉ Gmail: mnxuanduong-to@hanoiedu.vn 

* Địa chỉ trang Website: https://mnxuanduong.thanhoaiedu.vn 

3. Loại hình trường: Trường MN công lập do UBND huyện Thanh Oai 

quản lý trực tiếp. 

4. Quá trình thành lập và phát triển 

Trường Mầm non Xuân Dương thuộc sự quản lý của UBND huyện Thanh 

Oai, thành phố Hà Nội. Trường được thành lập theo Quyết định số 525/TCCB 

ngày 28 tháng 07 năm 1994 của Ủy ban nhân dân tỉnh Hà Tây.  

Trường nhiều năm liền đạt tập thể Lao động tiên tiến; đạt kiểm định chất 

lượng giáo dục cấp độ 3 và trường chuẩn quốc gia mức độ 2.  

II. ĐỘI NGŨ NHÀ GIÁO, CÁN BỘ QUẢN LÝ VÀ NHÂN VIÊN 

- Tổng số CB, GV, NV: 51 

+ Trong đó: BGH: 3, GV: 35, NV: 13 (1 bảo vệ hợp đồng trường)                  

- Trình độ của GV: Đại học: 32, tỷ lệ 91,4%; Cao đẳng: 2 đ/c, tỷ lệ 5,7%; 

Trung cấp: 1 đ/c, tỷ lệ 2,9%. 

- 100% giáo viên nhiệt tình tham gia học tập bồi dưỡng nâng cao nghiệp vụ 

chuyên môn, tích cự tham gia các hoạt động của ngành cũng như nhà trường tổ 

chức.  

- 32/35 GV đã tham gia thi giáo viên giỏi cấp trường (2 đ/c nghỉ thai sản, 1 đ/c 

nghỉ ốm không tham gia thi). Có 2 hoạt động xuất sắc được chọn tham gia thi GVG 

cấp huyện có cô giáo Nguyễn Thị Vân Anh, cô giáo Nhữ Thị Thu Hiền đạt giải nhì, 
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Cô giáo Nguyễn Thị Thuý Quỳnh, cô Chu Thị Hồng được công nhận là giáo viên 

giỏi cấp huyện. 

- 8/8 đ/c nhân viên nuôi dưỡng tham gia hội thi nhân viên nuôi dưỡng giỏi cấp 

trường. Có đ/c Lương Thị Sim tham gia thi nhân viên nuôi dưỡng giỏi cấp huyện 

đạt giải ba. 

- Có 13 giáo viên tham gia thi thiết kế bài giảng E-learning đạt 3 giải nhất đó 

là cô giáo: Nguyễn Thị Vân Anh, cô Phùng Thị Quỳnh, Cô Phùng Thị Hương; 2 

giải nhì là cô giáo: Vũ Thị Thảo, Lê Thu Thảo, Nguyễn Thuý Quỳnh, Phùng Thị 

Ánh Tuyết; 3 giải ba đó là các cô Chu Thị Liên. Lê Thị Thu Hoa. Nguyễn Thanh 

Phượng, Ngô Thị Phương Quý, Phạm Thị Thuý; 1 giải khuyến khích đó là cô giáo 

Lê Thị Phượng. 

III. CƠ SỞ VẬT CHẤT 

Trường có 02 điểm trường tại thôn Trường Xuân và thôn Xuyên Dương xã 

Cao Xuân Dương với tổng diện tích 4.082m2 

- Số nhóm lớp: 15 nhóm lớp 

- Số trẻ: 365 cháu  

+ Trong đó: NT: 66 cháu, số nhóm là: 3 

        MG: 299 cháu, số lớp là: 12 

Nhà trường được sự quan tâm của lãnh đạo các cấp, mở rộng diện tích và 

hiện đã xây dựng 20 phòng học, 07 phòng phục vụ học tập, 01 bếp ăn và các 

khối phòng hành chính quản trị, khối phòng phụ trợ tại khu trung tâm thôn 

Xuyên Dương với diện tích đất 12.140m2. Sau khi được bàn giao nhà trường dồn 

02 điểm trường về 01 điểm trường mới xây dựng. 

VI. KIỂM ĐỊNH CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC 

- Nhà trường thực hiện tốt công tác tự đánh giá và kế hoạch cải tiến chất 

lượng đảm bảo đúng thời gian, hiệu quả cao, tự đánh giá đạt cấp độ 3. 

- Năm 2024 Nhà trường được đoàn đánh giá ngoài về đánh giá và công 

nhận đạt kiểm định chất lượng giáo dục cấp độ 3, trường chuẩn quốc gia mức độ 

2.  

V. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC 

1. Chất lượng chăm sóc nuôi dưỡng 

- Mức ăn: 25.000đ/trẻ/ngày. 

- Tỉ lệ cân đối giữa các chất P, L, G: Đảm bảo tỷ lệ cân đối giữa các chất theo 

quy định.  

- Tỉ lệ trẻ SDD, thấp còi. 
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+ Nhà trẻ: SDD: 1 cháu, tỷ lệ 1,5% giảm 3% so với đầu năm học; Thấp còi: 1 

cháu đạt 1,5% giảm 4% so với đầu năm học. 

+ Mẫu giáo: SDD: 4 cháu đạt 1,3%, giảm 2,4% so với đầu năm học; Thấp còi: 

6 cháu đạt 2% giảm 2,3% so với đầu năm học. 

- Đảm bảo công tác an toàn, phòng chống TNTT: 

        + 2/2 điểm trường được kiểm tra thường xuyên dụng cụ phòng cháy, chữa 

cháy, bình PCCC; các điều kiện cơ sở vật chất, trang thiết bị, đồ dùng… đảm 

bảo an toàn.  

+ 100% giáo viên đảm bảo giờ đón và trả trẻ, nhận, trả trẻ trực tiếp với 

phụ huynh, đảm bảo an toàn tuyệt đối về thể chất và tinh thần cho trẻ khi ở 

trường. 

2. Chất lượng giáo dục 

- 100% nhóm lớp đã thực hiện Xây dựng môi trường giáo dục lấy trẻ làm 

trung tâm, xây dựng lớp học hạnh phúc. 

- 100% các lớp đã tạo điều kiện cho trẻ được chủ động trải nghiệm, thực 

hành, trao đổi, thảo luận nhóm, được đưa ra các ý kiến đánh giá, nhận xét của 

mình và được hoạt động theo ý thích của mình. 

- 100% các lớp thường xuyên chú trọng đến các hoạt động chủ đạo của 

từng lứa tuổi, tạo ra các cơ hội cho trẻ hoạt động tích cực phù hợp với nhu cầu, 

hứng thú của trẻ và sự phát triển của từng cá nhân trẻ. 

- 100% Giáo viên có phương pháp tổ chức, điều khiển, hỗ trợ cho trẻ đúng 

lúc, không làm thay trẻ, khuyến khích sự tương tác giữa trẻ với trẻ, giữa trẻ với 

cô giáo. Tạo cơ hội cho trẻ được tư duy, phản biện, được thực hành, trải nghiệm, 

được tự đánh giá theo cách hiểu của bản thân và được tự sửa sai nếu như mình 

làm chưa đúng theo yêu cầu của cô giáo. 

- Trẻ được đảm bảo an toàn về mặt tâm lý cho trẻ và trẻ thường xuyên 

được giao tiếp, thể hiện mối quan hệ thân thiện giữa trẻ với trẻ và trẻ với những 

người xung quanh. 

- Trẻ biết thể hiện các hành vi, cử chỉ, lời nói, thái độ với cô giáo và 

những người trong gia đình, bè bạn. 

- Trẻ được tạo điều kiện về mọi mặt, trẻ đều có thể “Chơi mà học, học bằng 

chơi”, phù hợp với điều kiện thực tế của lớp. 

- Trẻ được tiếp cận theo phương pháp giáo dục tiên tiến STEAM thường 

xuyên được hực hành, trải nghiệm  
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- Trẻ được tạo những điều kiện, cơ hội, tận dụng hoàn cảnh, tình huống 

thật để hoạt động trải nghiệm, khám phá trong một môi trường an toàn, lành 

mạnh và có tính sáng tạo. 

- Trẻ mẫu giáo được hoạt động dã ngoại tại doanh trại bộ đội, khu trải 

nghiệm giáo dục Vạn An, nhà Lưu niệm Bác Hồ. 

- 100% trẻ được tham gia hội thi “Bé khoẻ, bé ngoan”, hội thi “Bé khéo 

tay”; trẻ 5 tuổi tham gia hội thi “Trạng nguyên nhí”. 

VI. KẾT QUẢ TÀI CHÍNH 

1. Công khai Thu, chi tài chính  

* Đã thực hiện tốt công khai thu chi tài chính trong năm học bằng hình 

thức công khai tại cuộc họp nhà trường: 

- Công khai quyết định giao kinh phí năm 2025 và QĐ giao bổ sung dự 

toán hỗ trợ kinh phí chi thường xuyên năm 2025. 

- Công khai thực hiện dự toán ngân sách. 

- Công khai thực hiện kế hoạch mua sắm tài sản, dụng cụ, tu sửa cơ sở vật 

chất.  

- Công khai quyết toán thu chi ngân sách và các khoản thu khác.  

2. Công khai các chế độ cho CBGVNV và trẻ 

- Công khai quy chế chi thưởng theo NĐ 73/2024. 

- Công khai thực hiện tăng lương thường xuyên, tăng lương trước thời 

hạn. 

- Công khai chế độ trợ cấp miễn, giảm học phí cho trẻ. 

VII. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM 

KHÁC 

- Nhà trường đã tích cực chủ động trong công tác tham mưu, triển khai thực 

hiện có hiệu quả các kế hoạch, chương trình, nhằm nâng cao hiệu quả công tác 

quản lý, theo hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa, chỉ đạo ứng dụng và tiếp tục đưa 

phương pháp giáo dục tiên tiến Steam vào chương trình CSGD đại trà cho tất cả 

trẻ các độ tuổi trong năm học. 

- Đã thực hiện tốt công tác quản lý giáo dục, 100% CB, GV, NV tích cực 

ứng dụng CNTT trong công tác quản lý chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục. Tích 

cực đổi mới tư duy quản lý quản trị nhà trường. Ban giám hiệu, các Tổ chuyên 

môn, giáo viên, nhân viên phát huy vai trò làm việc trong môi trường sư phạm 

thân thiện, giúp đỡ đồng nghiệp, cùng nhau tiến bộ. 

- Nhà trường đã chủ động thực hiện tốt công tác tuyên truyền, công tác 

chuẩn bị các điều kiện cho năm học mới, chỉ đạo và hướng dẫn GV, NV thực 

hiện nhiệm vụ năm học 2024–2025.  
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- Nhà trường đã tích cực hưởng ứng tham gia thực hiện tốt các phong trào 

thi đua mà các cấp phát động như tham gia thi bài giảng E-learning, thi giáo viên 

giỏi, nhân viên nuôi dưỡng giỏi cấp huyện. 

- Thực hiện tốt công tác hoạt động từ thiện: Ủng hộ quĩ vì người nghèo; 

Quỹ vì biển đảo; ngày thương binh liệt sỹ, phong trào hiến máu nhân đạo... 

- Năm học 2024-2025 Chi bộ được Đảng bộ xã Xuân Dương tặng giấy 

khen hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2024, Công đoàn được đề nghị Liên 

đoàn lao động Thành phố tặng Bằng khen, Chi đoàn được huyện đoàn tặng giấy 

khen hoàn thành xuất sắc công tác Đoàn và phong trào Thanh thiếu nhi năm 

2024. Nhà trường được đề nghị tập thể LĐTT, 1 cá nhân đề nghị Bộ GD&ĐT 

tặng Bằng khen (Đ/c Đỗ Thị Sen – PHT), 1 cá nhân đề nghị UBND Thành phố 

tặng Bằng khen (Đ/c Nguyễn Thị Vân Anh – GV), 11 cá nhân đề nghị UBND 

huyện tặng danh hiệu CSTĐCS, 42 cá nhân đề nghị tặng danh hiệu LĐTT. 

Trên đây là Báo cáo thường niên thực hiện công khai theo Thông tư 

09/2024/TT-BGDĐT của trường Mầm non Xuân Dương năm học 2024-2025./. 

 

Nơi nhận: 

- Phòng GD&ĐT (để b/c);                                                                                                                        

- CBGVNV; 

- Lưu VT (Minh 02b). 

                               

 

 

 

 

  

                    HIỆU TRƯỞNG  

 
Lã Thị Hải 

 

 

  

 


